ПОЛОЖЕНИЕ
о внештатной правовой инспекции труда Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ
1.

Внештатная     правовая     инспекция     труда     создана     при     Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
2.

Задачей  внештатных   правовых  инспекторов  труда  является   содействие профсоюзным    органам     в     осуществлении    контроля     за    соблюдением работодателями трудового законодательства, оказание помощи комиссиям по трудовым    спорам,     профсоюзным    комитетам    первичных    профсоюзных организаций   в   решении   вопросов,   связанных   с   применением   трудового законодательства, участие в разъяснении законодательства о труде.
4. 3.
Внештатные    правовые    инспекторы    труда    утверждаются    президиумом Калужского областного комитета профсоюза работников здравоохранения по предложению       правового   инспектора   труда   ЦК   профсоюза   работников здравоохранения РФ по    Калужской области из числа лиц, имеющих опыт работы  в  профсоюзных  органах,   способные  по   своим  деловым  качествам выполнять работу по защите трудовых прав членов профсоюза, осуществлению контроля за применением законодательства о труде.
5. Внештатные   правовые   инспекторы   труда   работают   под   руководством областного   комитета   профсоюза,   правового   инспектора  труда  ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ по Калужской области.
6. В своей работе внештатный правовой инспектор труда руководствуется трудовым законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, постановлениями профсоюзных органов и настоящим Положением.
6.  Обязанности внештатного правового инспектора труда Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Внештатный правовой инспектор труда обязан:
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам:
-заключение трудового договора,   перевод на другую   работу, расторжение
трудового договора;
-
ведение трудовых книжек;
· режим рабочего времени и времени отдыха;
· оплата труда;
· трудовая дисциплина и наложение дисциплинарных взысканий;
· предоставление льгот работникам, совмещающим работу с обучением;
· по другим вопросам применения законодательства о труде.
